SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales en el area de EMPRENDIMIENTO Y
COMERCIALIZACION, para la planeacién, ejecucion y evaluacion de
procesos formativos, orientados al desarrollo de competencias técnicas
OBIJETO: en poblacidon campesina, en linea con los lineamientos de la Direccion
del Sistema Nacional de Formacidon para el Trabajo y CampeSENA, en
municipios de cobertura del Centro Internacional de Produccidn Limpia
Lope, vigencia 2026.

EDUCACION Y/O Ver Anexo 2 Formato GFPI-F-139_ANEXO_2 PLAN_DE_CONTRATACION
FORMACION CAMPESENA PROGRAMAS ESPECIALES 2026.
EXPERIENCIA Ver Anexo 2 Formato GFPI-F-139_ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
RELACIONADA: CAMPESENA PROGRAMAS ESPECIALES 2026.

Se fija como valor total para los catorce (14) contratos la suma de
QUINIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($. 530.599.664,00). Se
cancelard el valor de cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S. 37.899.976,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
VALOR Y FORMA DE pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de TRES
PAGO: MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTAY OCHO
PESOS M/CTE. (S. 3.316.248,00), b) siete pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (S. 4.737.497,00) cada uno y c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($. 1.421.249,00).
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PLAZO: Ocho (08) meses, hasta el 09 de octubre de 2026.

San Juan de Pasto y municipios de cobertura del Centro Internacional

LUGAR DE EJECUCION: de Produccién Limpia Lope.

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador Académico

SUPERVISOR: de Programas Especiales o quien designe el Subdirector de Centro.

Subdirector (E) del Centro Internacional de Produccién Lope SENA
ORDENADOR DEL GASTO: | Regional Narifio.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, El Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
del SENA Regional Nariiio, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacioén se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacién Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacidn de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es necesario
garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos
que hacen parte de los procesos Misionales, Procesos de Soporte y Procesos Estratégicos definidos
en el Sistema Integrado de Gestion.

Por lo anterior, el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio para el
oportuno y eficaz cumplimiento de sus proyectos y programas, y en aras de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de acuerdo con las
orientaciones generales para Regionales y Centros de Formacion impartidas en el Plan de Accidn
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2026, requiere contratar temporalmente los servicios de catorce (14) instructores en el area de
EMPRENDIMIENTO Y COMERCIALIZACION del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope para
lo cual, el Centro cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en
el rubro presupuestal Adquisiciéon de Bienes y Servicios.

La presente necesidad surge en razdn a que la oferta institucional de emprendimiento rural liderada
por la Direccidn de Formacién Profesional del SENA se materializa a través del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la Prestacion del Servicio de Formacion Profesional y el Reconocimiento de
Saberes Previos con Enfasis en Poblaciones Campesinas y Populares en Colombia — Nacional”, cuyo
producto principal corresponde al Servicio de Formacion Profesional Integral.

Dicho servicio se implementa, entre otros, mediante el programa CAMPESENA, el cual constituye
una estrategia institucional orientada a dar cumplimiento a los lineamientos de la politica publica
nacional en materia de emprendimiento, desarrollo rural, equidad, sostenibilidad ambiental e
inclusidn social, establecidos en los documentos CONPES, entre los que se destacan:

CONPES 4011 — Politica Nacional de Emprendimiento, que contempla la necesidad de desarrollar
procesos de evaluacidn, fortalecimiento y ajuste de los programas de apoyo al emprendimiento
liderados por el SENA.

CONPES 4040 — Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud, el cual establece
acciones de acompafiamiento y fortalecimiento empresarial dirigidas a emprendimientos de
jovenes rurales, especialmente en aspectos relacionados con modelos de negocio, fortalecimiento
organizacional, relacionamiento comercial y acceso a fuentes de financiacion.

CONPES 4021 — Politica de Control a la Deforestacidon y Gestidn Sostenible de los Bosques, que
promueve estrategias de formacién para el trabajo y el emprendimiento con énfasis en
sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestiéon responsable de los recursos naturales en
territorios rurales afectados por la deforestacion.

CONPES 4023 — Politica para la Reactivacidon, la Repotenciacién y el Crecimiento Sostenible e
Incluyente, que prioriza mecanismos de generacidén de ingresos para mujeres y jovenes rurales,
especialmente en zonas PDET, con el fin de dinamizar la inclusion social y productiva.

CONPES 4080 — Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres, que orienta el disefio e
implementacion de estrategias de fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras con
enfoque en la mujer rural.

CONPES 4098 — Politica para Impulsar la Competitividad Agropecuaria, que plantea la articulacién
de procesos de formacién profesional integral, emprendimiento e innovacién rural con enfoque
territorial, orientados al desarrollo productivo y a la consolidacién de capacidades cientifico-
tecnoldgicas en la ruralidad.
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En este contexto, el programa CAMPESENA tiene como propdsito impactar de manera directa a las
poblaciones rurales y campesinas mediante la adquisicidén y el fortalecimiento de competencias
técnicas, productivas y emprendedoras, orientadas tanto a la insercién productiva y la
empleabilidad, como a la creacién, validacién y fortalecimiento de modelos de negocio rurales, que
permitan generar alternativas sostenibles de ingresos y mejorar las condiciones de vida en los
territorios.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el programa desarrolla acciones de formacién bajo la
estrategia pedagdgica “Aprender Haciendo”, a través de instructores técnicos y de emprendimiento,
generando resultados de aprendizaje enfocados en la formulacidn, validacidon y fortalecimiento de
iniciativas empresariales viables y sostenibles. De manera complementaria, se brindan servicios de
acompafiamiento personalizado a emprendedores, orientados a la estructuracidon de ideas de
negocio, formulacion de proyectos productivos para la creacion de unidades productivas y
fortalecimiento de emprendimientos existentes, principalmente en aspectos relacionados con el
acceso a mercados, canales de comercializacién y fuentes de financiacion.

En términos generales, el programa CAMPESENA busca desarrollar e instalar capacidades
adaptativas, técnicas, diferenciadoras y emprendedoras en personas, familias, asociaciones vy
comunidades rurales y campesinas, respetando sus contextos culturales y territoriales, con el fin de
fortalecer la autogestion, el liderazgo, la participacidon social, la conciencia ambiental y el desarrollo
productivo y econdmico, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida. Todo ello con un
enfoque diferencial y territorial, orientado a la sostenibilidad econdmica, social, ambiental y cultural
del emprendimiento rural y campesino, atendiendo necesidades priorizadas por entidades como el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Agencia de Desarrollo Rural y organismos de
cooperacion internacional, en temas como seguridad alimentaria, emprendimiento asociativo,
innovacion, adaptacion al cambio climdtico y acceso a mercados.

Lo anterior requiere la participacién de un equipo idéneo de instructores técnicos y empresariales,
que para el caso del Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope, resulta fundamental para el
cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la vigencia 2026.

No obstante, es importante sefialar que el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope no
cuenta con el numero suficiente de instructores de planta vinculados mediante Carrera
Administrativa, lo cual limita la capacidad institucional para atender de manera integral la totalidad
de los programas, grupos y acciones de formacién programadas para dicha vigencia. En
consecuencia, se hace necesario fortalecer el equipo humano mediante la vinculacién de
instructores a través de contratos de prestacion de servicios, que permitan garantizar la cobertura,
oportunidad, calidad y continuidad de los procesos formativos y de acompafiamiento del programa
CAMPESENA, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos del SENA y de las politicas
publicas nacionales en favor del desarrollo rural y campesino.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Coordinacion Académica de Programas Especiales del
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope — Sena Regional Narifio, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato en el Centro Lope y Municipios del area de influencia.

2. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

3. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

4. Acompaniar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

5. Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

8. Reportar la informacién para la creacidon de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.
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9. Participar y apoyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

10. Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacidon Nacional de Atencidon Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando Ia
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados.

14. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

15. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

16. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

17. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

18. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.
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19. Actuar como miembro de comités de evaluacidn y/o ser apoyo a la supervision segiin sea el caso
en aquellos contratos o procesos de contratacion que se les requiera.

20. Garantizar la correcta organizaciéon de la documentacién producida en la dependencia (clasificar,
ordenar, describir) de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental y la normatividad vigente;
y hacer la respectiva entrega de los expedientes documentales con sus respectivos Inventarios al
supervisor del contrato al finalizar vigencia.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

22. Realizar y entregar al Supervisor antes de la terminacidn del contrato copias de respaldo de los
archivos, carpetas y en general de toda la informacion que trdmite en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

23. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de San Juan de Pasto (N).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del: Coordinador Académico de Programas Especiales del
Centro Internacional de Produccién Limpia Lope o quien designe el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
13.1.1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JORGE

MAURICIO BETANCOUR PEREZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional
de aprendizaje| 10/02/2025 14/02/2025 10 5 X
Sena
Alcaldia de Pasto 25-03-2015 31-05-2015 2 5 X
SuperGiros 13-03-2012 31-01-2014 22 18 X
NO
CUMPLE | .\ 0o
TOTAL,
EXPERIENCIA 34 28 X

EXPERIENCIA
DOCENTE

EXPERIENCIA
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional
de aprendizaje 1-02-2024 4-12-2024 10 4 X
Sena
Servicio Nacional
de aprendizaje| 20-02-2023 19-09-2023 7 X
Sena
Servicio Nacional
de aprendizaje| 01-02-2022 15-06-2022 4 15 X
Sena
NO
CUMPLE | .\ 0o ¢
TOTAL,
EXPERIENCIA 21 19 X

13.1.2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior HAIVER RENE
SANTACRUZ LUCERO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SERVICIO
NACIONAL DE| 05-05-2025 31-12-2025 7 26 X
APRENDIZAJE SENA
ASOCIACION
ESCOLAR MARIA | 14-02-2022 05-06-2022 3 22 X
GORETTI
UNION TEMPORAL
SEMBRAPAZ 15-01-2020 30-06-2020 5 15 X
NO
CUMPLE | . \oie
10
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IN

TOTAL,
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

15 63 X

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SERVICIO
NACIONAL DE 01-12-2024 14-12-2024 0 14 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO
NACIONAL DE 01-02-2024 30-11-2024 10 0 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO
NACIONAL DE 13-02-2023 08-12-2023 9 26 X
APRENDIZAJE SENA
ASOCIACION
ESCOLAR MARIA 9-04-2021 03-12-2021 7 24 X
GORETTI
INSTITUCION
EDUCATIVA SAN 15-03-2004 17-06-2005 15 2 X
PABLO DE LA MAR
NO
CUMPLE | . \oc
TOTAL,
EXPERIENCIA 41 66 X

13.1.3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior RONALD
ARTURO RUIZ CADENA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

11
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
CORPORACION
ESCALANDO 18/12/2018 28/02/2019 2 11 X
FUTURO.
CONSORCIO Ml
14/09/2017 15/12/2017
NEGOCIO 2016. 103/ /12/ 3 2 X
CONSORCIO Ml
23/02/2017 22/03/2017
NEGOCIO 2016. 102/ /03/ ! X
CONSORCIO Ml
27/10/2016 26/01/2017
NEGOCIO 2016. /10/ /01/ 3 X
EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
01/07/2016 15/12/2016
PASTO SALUD 107/ /12/ > 14 X
E.S.E.
FUNDACION
12/09/2013 30/06/2014
EMSSANAR. 9 18 X
(RED UNIDOS).
FUNDACION
20/03/2012 25/06/2012
EMSSANAR. 3 5 X
(RED UNIDOS).
NO
CUMPLE | . oie
TOTAL,
EXPERIENCIA 26 >0 X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 10/02/2025 14/12/2025 10 4 X
ESTRATEGIA
CAMPESENA.
SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 01/02/2024 11/12/2024 10 11 X
PROGRAMA SER
12
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SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 13/02/2023 18/12/2023 10 6 X
PROGRAMA SER
SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 01/02/2022 27/11/2022 9 26 X
PROGRAMA SER
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 39 37 X

13.1.4 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior OSCAR IVAN
CALDERON CHAVES, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
RESTAURANTE
SAN VICENTE 01-07-2006 30-11-2012 77 0 X
FULLRED 02-01-2012 02-01-2013 12 0 X
ECOBIOCAR
SOLUCIONES
AMBIENTALES 01-05-2016 31-10-2017 18 0 X
S.A.S
FUNDACION DE
AVANCE Y
BIENESTAR SOCIAL 01-08-2016 30-11-2017 16 0 X
FUNDESABI
NO
CUMPLE CUMPLE
13
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TOTAL,
EXPERIENCIA 98 X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE
Fecha de Fecha de Retiro
ENTIDAD Ingreso Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Centro Internacional
de produccién | 10-02-2025 14-12-2025 10 4 X
Limpia LOPE
Centro Internacional
de produccién| 01-02-2024 07-12-2024 10 7 X
Limpia LOPE
Centro Internacional
de produccién| 13-02-2023 18-12-2023 10 6 X
Limpia LOPE
Centro Internacional
de produccién| 01-02-2022 23-11-2022 9 14 X
Limpia LOPE
NO
CUMPLE | /ol
TOTAL,
EXPERIENCIA 39 31 X

13.1.5 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MARIA
MERCEDES ORDONEZ ERASO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)

Meses Dias

SI NO

GTH-F-075 V09
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Corporacién Para El
Desarrollo Social
Comunitario- 01/08/2011 10/12/2011 4 10 X
CORSOC
Compania Louis
Berger 15/01/2011 30/03/2011 2 15 X
Companiia Louis
Berger 01/08/2010 30/11/ 2010 4 29 X
FUNDESUMA 01/01/2009 31/05/2009 5 X
Asociacion
Agropecuaria
Campesina “a 01/02/2008 30/05/2008 4 X
Granja”
C.I. RACAFE 01/11/2007 30/12/ 2007 29 X
ACDI/VOCA 01/09/2007 30/09/ 2007 X
Accion Social,
IRRIMER Ltda. 15/08/2004 30/08/2007 36 15 X
Gobernacidn
Departamental Del| 21/02/2003 31/12/2003 10 10 X
Putumayo
NO
CUMPLE | . \oc
TOTAL,
EXPERIENCIA 77 108 X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE
Fecha de Ingreso F;cel:rge
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (bD/ MA“)"/ AAR
SENA 10/02/2025 14/12/2025 10 5 X
SENA 01/02/2024 27/11/2024 9 12 X
SENA 08/06/2023 22/09/2023 3 15 X
INSTITUTO GRAN
COLOMBIANO JOSE
MUTIS -
EDUCACION PARA| 10/02/2023 30/06/2023 4 20 X
EL  TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO
15
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CUMPLE

NO

CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

26

52

13.1.6 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CATHERINE
SHIRLEY IGUA BELTRAN, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

ENTIDAD

Fecha de Ingreso

EXPERIENCIA

Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

EXPERIENCIA
RELACIONADA

SI NO

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE -
SENA

3/09/2025

17/12/2025

17

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAIJE -
SENA

20//02/2025

27/07/2025

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAIJE -
SENA

03/12/2024

31/12/2024

28

FUNDACION DEL
SUR OCCIDENTE Y
MACIZO
COLOMBIANO -
FUNDESUMA

12/01/2022

31/12/2022

11

19

FUNDACION  DEL
SUR OCCIDENTE Y
MACIZO
COLOMBIANO -
FUNDESUMA

12/01/2021

31/12/2021

11

19
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

30

91

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
DOCENTE

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE . 01/02/2024 29/11/2024 9 29 X
SENA
SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE . 18/09/2023 18/12/2023 3 1 X
SENA
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 12 30 X

13.1.7 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ADRIANA
MARCELA TORRES DE LOS RIQOS, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater)dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Computadores
1 2 12/2
oara Educar 01/08/2005 30/12/2005 5 X
&Z:t"es Colombia |\ /1872006 | 18/07/2010 47 11 X
17
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Procesos y Disefios
Energéticos S.A.S. 15/05/2012 31/01/2013 8 16 X
Procesos y Disefios
Energéticos S.A.S. 01/02/2013 18/03/2013 1 16 X
Procesos y Disefios
Energéticos S.A.S. 19/03/2013 03/07/2013 3 15 X
Procesos y Disefios
Energéticos S.A.S. 04/07/2013 12/02/2015 19 7 X
Gobernaciéon  de
Narifio 01/02/2016 31/03/2016 1 29 X
Gobernacion de| 55,5016 | 31/05/2016 1 18 X
Narifio
Gobernacion  de| /505016 | 31/12/2016 5 10 X
Narifio
Gobernacion  de | 14/01 /5017 | 31/12/2017 11 10 X
Narifio
Gobernacion  de| 0015018 | 31/12/2018 11 19 X
Narifio
Gobernacion  de| /15019 | 31/12/2019 11 18 X
Narifio
Chemonics
International Inc.| 03/02/2020 02/09/2020 6 29 X
Sucursal Colombia
Fundacidn Virginia
Woolf 11/01/2021 31/12/2023 35 20 X
NO
cumpLe | o
TOTAL,
EXPERIENCIA 164 218 X

DOCENTE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Centro
Internacional de
Produccién Limpia 23/02/2024 14/12/2024 9 22 X
LOPE
Instituto  Técnico
Sistematizado de| 02/03/2015 31/01/2016 10 29 X
Narifio
18
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Instituto Técnico
Sistematizado de 02/08/2010 30/04/2012 20 29 X
Narifio
NO
CUMPLE | oo o
TOTAL,
EXPERIENCIA 39 80 X

13.1.8 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior CAMILO
CERON RAMIREZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

GTH-F-075 V09

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
CENTRO LUDICO
PEDAGOGICO 27/03/2021 31/01/2025 57 X
INFANTIL
EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO | 04/02/2019 28/02/2021 24 24 X
SURORIENTE ESE
INDUSTRIA
LICORERA DEL| 19/01/2016 31/01/2017 12 12 X
CAUCA
CATERING  CHEF
POPAYAN 01/02/2012 15/12/2015 46 13 X
CABLE CAUCA S.A. 1/09/2012 15/09/2014 24 24 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 163 73 X
19



ENTIDAD

Fecha de Ingreso

SENA

IN

EXPERIENCIA

Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA)

Meses
(DD/MM/AAAA)

Dias

EXPERIENCIA
DOCENTE

Sl

NO

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

10/02/2025

14/12/2025 10

05

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

01/02/2024

28/11/2024 9

28

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

22/02/2023

18/12/2023 9

27

SENA NARINO
CENTRO
INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE

7/12/2022

22/12/2022 0

15

SENA NARINO
CENTRO
INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE

15/08/2022

15/11/2022 3

FUNDACION
COLOMBIA SOCIAL

16/01/2021

15/11/2022 20

SENA NARINO
CENTRO
INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE

01/02/2022

15/06/2022 4

SENA CAUCA
CENTRO
AGROPECUARIO

01/02/2018

12/12/2018 10

10

SENA CAUCA
CENTRO
AGROPECUARIO

01/02/2017

15/12/2017 10

11

FUNDACION DE
PROFESIONALES

01/02/2016

29/07/2016 5

18
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PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL DEL CAUCA
FRUPODESCA 30/01/2015 30/01/2016 12 0 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 72 107 X

13.1.9 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior FRANCO
GIOVANNY SANTACRUZ PINCHAO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
QQ EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CENTRO
INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA 01-02-2022 30-11-2022 10 X
LOPE SENA
REGIONAL
NARINO
CENTRO
INTERNACIONAL
DE
PRODUCCION 01-02-2021 30-11-2021 10 X
LIMPIA LOPE SENA
REGIONAL
NARINO
CENTRO
INTERNACIONAL 03-02-2020 02-12-2020 10 X
DE PRODUCCION

21
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LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL
NARINO

CENTRO
INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL
NARINO

01-02-2019

30-11-2019

10

CENTRO
INTERNACIONAL

DE
PRODUCCION
LIMPIA LOPE SENA
REGIONAL
NARINO

01-02-2018

30-11-2018

10

CORPORACION
CENTRO
COMUNITARIO LA
ROSA.
PROGRAMA
CASA DEL JOVEN

15-01-2006

15-04-2007

15

CORPORACION
CENTRO
COMUNITARIO LA
ROSA.
PROGRAMA
CASA DEL JOVEN

10-01-2003

30-12-2003

11

20

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

76

20

X

ENTIDAD

Fecha de Ingreso

EXPERIENCIA

Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

EXPERIENCIA
DOCENTE

Sl NO

CENTRO
INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE

10-02-2025

14-12-2025

10
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SENA REGIONAL
NARINO
CENTRO
INTERNACIONAL
DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE
SENA REGIONAL
NARINO
CENTRO
INTERNACIONAL
DE PRODUCCION

T 13-02-2023 12-12-2023 10 2 )
SENA REGIONAL
NARINO

01-02-2024 25-11-2024 9 25 X

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA 29 31 X

13.1.10 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefor JORGE
ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

L L . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater'ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

BUEN GOURMET 15/04/2014 01/03/2015 10 14 X

CENTRO DE

DESARROLLO 01/10/2015 25/06/2016 8 25 X

SUSPERMERCADO

DONDE PATY 01/08/2016 30/01/2017 6 X

FUNDACION

CIRCULO DEL SOL 18/09/2019 30/12/2021 21 12 X

23
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ILIOS GROUP 13/01/2021 31/03/2023 26 18 X
SDITANgNOSTI . 10/04/2023 | 10/06/2023 2 X
coenet M PEN 130612003 | 07112023 | 4 25 X
CUMPLE CU:‘\'AOPLE
EX;&TQ;’CIA 66 77 X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
HIGH SYSTEM 30/01/2017 14/09/2019 31 12 X
SENA 01/02/2024 28/11/2024 9 13 X
SENA 10/02/2025 14/12/2025 10 5 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA >0 30 X

13.1.11 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior RICHARD
ALVEIRO CEBALLOS MALUA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Asociacion
Hortofruticola  de 15/07/2014 30/09/2014 2 15 X
24
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Colombia -
ASOHOFRUCOL

AGENCIA
COLOMBIANA
PARA LA
REINTEGRACION —
ACR NARINO

08/07/2015

18/12/2015

10

REDCOM

1/02/2016

31/12/2016

11

CORPDESARROLL
O - ALANZA
FIDUCIARIA S.A,,
VOCERA Y
ADMINISTRADORA
DEL PATRIMONIO
AUTONOMO
FIDEICOMISO  EL
PORVENIR - EL
ROSARIO

20/09/2017

20/09/2018

12

CORDESARROLLO
- ALIANZA
FIDUCIARIA S.A.,
VOCERA Y
ADMINISTRADORA
DEL PATRIMONIO
AUTONOMO

FIDEICOMISO

ARCAFE - LINARES

02/10/2018

02/06/2019

FUNDACION
AYUDA EN ACCION

06/10/2021

24/02/2022

19

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

42

44

ENTIDAD

Fecha de Ingreso

EXPERIENCIA

Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

EXPERIENCIA
DOCENTE

SI NO

SERVICIO
NACIONAL DE

01/02/2024

30/11/2024

10
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APRENDIZAJE
SENA
SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE 10/02/2025 | 14/12/2025 10 5 )
SENA
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 20 5 X

13.1.12 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior ALVARO
JULIO LASSO GUERRERO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.llza ater‘1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
:_“::IORTADORA 01/01/2008 31/12/2017 95 28 X
MODATEC 07/01/2007 31/12/2009 35 24 X
DHINISSAN 12/01/1998 12/12/2003 71 0 X
NO
CUMPLE | cumpLe
TOTAL,
EXPERIENCIA 201 52 X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 13/02/2023 18/12/2023 10 5 X
26
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SENA 01/02/2022 8/11/2022 9 8 X
SENA 10/02/2021 23/11/2021 9 14 X
SENA 02/03/2020 18/12/2020 9 17 X
SENA 01/02/2018 15/11/2018 8 19 X
SENA 01/02/2017 25/11/2017 9 0 X
SENA 15/02/2016 29/11/2016 9 15 X
SENA 26/01/2015 12/12/2015 10 17 X
SENA 20/01/2014 12/12/2014 10 22 X
CUMPLE CUll\\llI?’LE
TOTAL,
EXPERIENCIA 83 134 X

13.1.13 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JAVIER
FERNANDO DULCE VILLARREAL, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.llza ater‘1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
CONTACTAR 22/02/2010 21/02/2011 12 0 X
NO
CUMPLE | cumpLe
TOTAL,
EXPERIENCIA 12 X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Sena Narifio 01/02/2024 24/11/2024 9 7 X
27
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Sena Narifio 01/02/2023 15/12/2023 10 15 X
Sena Narifio 28/01/2022 15/12/2022 10 18 X
Sena Risaralda 21/08/2018 19/12/2018 3 29 X
Sena Caldas 01/02/2016 7/12/2016 10 7 X
Sena Caldas 02/02/2015 30/11/2015 9 27 X
Sena Caldas 12/09/2014 12/12/2014 3 1 X
Sena Narifio 17/10/2013 07/12/2013 1 24 X
Sena Narifio 05/04/2013 30/09/2013 5 25 X
Sena Narifio 1/07/2012 30/11/2012 4 29 X
Sena Narifo 23/03/2012 28/06/2012 3 5 X
CUMPLE CUNMC:)LE
TOTAL,
EXPERIENCIA 7> 149 X

13.1.14 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CAROLINA
DEL ROCIO MESIAS PATINO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SERVIR MEDICA SA 9/01/2008 31/01/2010 24 22 X
NO
CUMPLE | cumpLe
TOTAL,
EXPERIENCIA 24 22 X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro | Meses Dias Sl NO
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(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Centro
Internacional de

1/02/2024 11/2024 1
produccién Limpia| ° /02/20 30/11/20 0
LOPE
Centro
Internacional de
produccion Limpia 01/02/2023 08/12/2023 10 8
LOPE
Centro
Internacional de
produccién Limpia 01/02/2022 29/11/2022 9 29
LOPE
Centro
Internacional de
produccién Limpia 04/02/2021 25/11/2021 9 22
LOPE
Centro
Internacional de
produccién Limpia 20/03/2020 18/12/2020 8 29
LOPE
Centro
Internacional de

1/02/201 10/12/201 1
produccion Limpia 01/02/2018 0/12/2018 0
LOPE
Centro
Internacional de

1 2/201 11/12/201 1
produccién Limpia 5/02/2016 /12/2016 9 5
LOPE
Centro
Internacional de

1/02/201 11/201 1
produccion Limpia 01/02/2015 30/11/2015 0
LOPE
Centro
Internacional de

1/02/2014 28/11/2014 2
produccién Limpia 01/02/20 8/11/20 9 8
LOPE
Centro
Internacional de
produccién Limpia 01/02/2013 30/11/2013 10
LOPE

GTH-F-075 V09

29



SENA

N

Centro
Internacional de

12/07/2012 11/12/2012
produccién Limpia /07/20 /12/20 5 «
LOPE
Centro
Intemac-'?nal- d.e 01/02/2012 15/06/2012 4 15 X
produccion Limpia
LOPE
Centro
Internac‘l?nal' d? 26/09/2011 16/12/2011 2 21 X
produccion Limpia
LOPE
Centro
Internacional de

1/02/2011 2011
produccion Limpia| ° /02/20 30/06/20 5 X
LOPE
Centro
Internacional de
produccion Limpia| ©/0%/2010 | 30/06/2010 5 x
LOPE

NO
CUMPLE |/ vioiE
TOTAL,
EXPERIENCIA 115 167 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de
forma de pago seleccion

Contratista Objeto del contrato  Plazo

Prestar  servicios
profesionales en el
rol de instructor de
EMPRENDIMIENTO
aportando en la
planeacion,
ejecucion,
evaluacidn y
mejora  continua
de los procesos de

formacion %
asesoria  técnica Valor total del
RONALD para el contrato S
CO1.PCCNTR. ARTURO emprendimiento 311 |44.060.044, Contratacién
5803350 de 2024 RUIZ rural y campesino; | dias pagado en | Directa
CADENA definidos por la mensualidades
Direccion de de $ 4.465.545.

Empleo y Trabajo y
la Coordinacion
Nacional del
programa SER, en
los municipios de
cobertura del
Centro
Internacional de
Produccion Limpia
Lope durante Ia
vigencia 2024.
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CO1.PCCNTR.
7446218 de 2025

CAROLINA
DEL ROCIO
MESIAS
PATINO

Prestar  servicios
profesionales en la

planeacion %
ejecucién de la
formacion, asi

como la evaluacion
de los resultados

de aprendizaje
definidos en los
disenos

curriculares
asignados, para el
desarrollo de
habilidades y
competencias
técnicas de la

poblacién
campesina,
aportando al
fortalecimiento de
la economia
popular, familiar,
étnica y

comunitaria, en
concordancia con

lineamientos
establecidos por la
Direccién del

Sistema Nacional
de Formacién para
el Trabajo y la
Coordinacion

Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e

Incluyente a |la
Economia popular
— CampeSENA del
Centro

Internacional de
Produccion Limpia

305
dias

Valor total del

contrato S
46.761.695,
pagado en

mensualidades
de $ 4.599.511.

Contratacion
Directa
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Lope durante Ia
vigencia 2025.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Juan de Pasto, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de dos mil
veintiséis (2026).

Firmado

% é. /&/m ? digitalmente por

MONICA ELIZABETH
BOLANOS MONTERO

Ménica Elizabeth Bolafios Montero
Subdirectora (E) Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
SENA Regional Narifio

Proyectd: Carmen E. Leon - Profesional Bienes y Servicios 6[

Revisé: Angela Betancourth Pantoja - Abogada CIPLL Ab
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